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Najvise rukovodstvo Matis d.0.0. uspostavlja sledecu Politiku kvaliteta kao dokument kojim
utvrduje misiju, viziju i strategiju za njeno ostvarenje:

POLITIKA KVALITETA

Matis d.o.o.utvrduje ovu Politiku kvaliteta radi obezbedenja da ce proizvodi koje proizvodi i
isporucuje ispunjavatiiskazane i realne zahteve korisnikakaoizahteve vazecih zakonaipropisa.
(ilj Matis d.o.0. je da postane i ostane vodece preduzece na trzistu u pogledu "Projektovanija,
izrade, transporta, montazZe i prodaje polo¢astog namestaja i maloprodaje namestaja,
kucne tehnikei galanterije".
Ovaj il Matis d.0.0. ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljSavanjem sistema menadZzmenta
kvalitetom usaglasenog sazahtevima standarda;

150 9001:2015

- Mere za povecanje zadovoljenja korisnika,
- Stalnu modernizacijuinternih resursa
- Ostvarenje liderske ulogei posvecenost rukovodstva,
- Aktivno ucesce zaposlenih u planiranju, sprovodeniu i vrednovanju svih aktivnosti u procesu
proizvodnje plocastog namestaja,
- Utvrdivanje i upravljanje procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika
- Stalno poboljsanje kvaliteta proizvodnje plocastog namestaja,
- Odlucivanja na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka koji se odnose na proizvode i
procese proizvodnije,
-Razvijanju partnerskih odnosa sa isporuiocima.
- Politika je saopStena da se razumei primenjuje unutar organizacije
- Politika je odrzavana i dostupnarelevantnim zainteresovanim stranama
Politika kvaliteta predstavlja osnov za uspostavljanje ciljeva kvaliteta i usmerava Matis d.0.0.u
naporima zastalno poboljSavanje.
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POLITIKA ZASTITE
ZIVOTNE SREDINE

Rukovodstvo Matis d.0.0. posveceno je neprekidnom unapredenju sistema upravljanja zastitom
Zivotne sredine u skladu sa zahtevima standarda a u procesima "Projektovanja, izrade, transporta,
montazei prodaje poloCastog namestajai maloprodaje namestaja, kucne tehnike i galanterije"

1ISO 14001:2015.

Svi- zaposleni u Matis d.o.0. su posveceni i deluju na sprecavanju i eliminisanju zagadivanja Zivotne
sredineiutom dilju:

-Identifikuju sve aspekte Zivotne sredine koji imaju ili mogu imati uticaj na Zivotnu
sredinu u cilju sprecavanjazagadenja Zivotne sredine

-Obavljaju svoje poslovne aktivnosti u skladu sa odgovarajuéim zakonima,
propisima i drugim zahtevima o zastitiZivotnesredine

-Definisu i sprovode pravila organizacije koja nisu predvidena zakonskim propisima,
aucilju poboljSanja sistema upravljanjazastite Zivotne sredine

-Obucavaju da preventivno deluju u sprecavanju zagadenja, Stednji resursa i da
stalno poboljsavaju sistemzastiteZivotne sredine

Stede resurse i energiju, smanjuju ili eliminisu upotrebu Stetnih materija i
kontrolisano postupaju saotpadom,

-Razmatraju  misljenja i sugestije svih zainteresovanih strana i preduzimati
odgovarajuce mere u cilju unapredenja zastite Zivotne sredine

-Informisu poslovne partnere i druge zainteresovane strane o sopstvenom
opredeljenjuzazastitu Zivotnesredine.
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wu Matis

POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA
NA RADU

Matis d.o.o. u svojim poslovnim procesima projektovanja,izrade,transporta,montaze
i prodaje plocastog namestaja i maloprodaje namestaja, ku¢ne tehnike i galanterije
posebnu paznju posvecuje zastiti zdravlja i bezbednosti na radu. Zbog toga je uspostavilo,
primenjuje, odrzava i stalno poboljSava sistem menadzmenta bezbednoscu i zdravljem na
radu u skladu sa zahtevima standarda:

ISO 45001:2018.

Sistemom menadzmenta bezbednoscu i zdravljem na radu su obuhvaceni svi
zaposleni i sva eksterna lica koja su uklju¢ena u procese Matis d.o.o. i koja su prisutna na
njegovim lokacijama.

Menadzment Matis d.o.0. je posvecen:

a. pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada radi spreCavanja povreda i narusavanja
zdravlja u vezi sa radom,

. postavljanju OH&S ciljeva;

ispunjavanju zakonskih zahteva i drugih zahteva;

. eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika

. stalnom poboljSavanju OH&S sistema menadzmenta;

f) konsultovanju i uCestvovanju radnika i njihovih predstavnika za bezbednost i
zdravlje na radu

OH&S ciljne performanse Matis d.o.o. su:

® Qo0 T

Nulti nivo povreda na radu.

Nulti nivo izgubljenog vremena zbog povreda na radu i
profesionalnih oboljenja

Ova Politika je dostupna svim zainteresovanim stranama unutar i van Matis d.o.o.
Ivanjica : Maj 2020.
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IZJAVA

O POLITICI
UDRUZENIJA SA FSC-OM

Matis d.0.0. se izricito slaze, trenutno i u budu¢nosti, da sve dok odnos sa FSC - om postoji, nece biti
direktno iliindirektno ukljucena usledece neprihvatljive aktivnosti:

a.Nezakonita seca Sumailiilegalnatrgovina drvetomiSumskim proizvodima;

b.UgroZavanje tradicionalnih iljudskih prava priizvodenju Sumarskih operacija

c.Degradiranje visokih vrednosti znacajnih za konzervaciju Suma pri izvodenju Sumarskih
operacija;

d.Znacajnakonverzija Suma uSumske plantazeili zemljiste za druge namene;

e.Uvodenje genetski modifikovanih organizama u Sumarstvo;

fKrsenje bilo kojih Kljucnih odredbi/konvencija Medunarodne Organizacije Rada (MOR)
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SELF DECLARATION

(Policy for the Association of Organizations with FSC)

Thessigning Organization is associated with the Forest Stewardship Council A.C.,0axaca Mexico or one of
its subsidiaries or affiliates(hereinafter FSC) by being either a member of or having a contractual
relationship with FSC. Hereby the signing Organization explicitly states that it has read and understood
the "Policy for the Association of Organizations with FSC" as published under www.fsc.org This policy
stipulates FSC's position with regards to unacceptable activities by organizations and individuals which
already are or wouldlike to be associated with FSCas well as the mechanism for disassociation.

In light of the above,the Organization explicitly agrees currently and in the future,as long as the
relationship with FSC exists, not to be directly or indirectly involved in the following unacceptable
activities:

a.lllegallogging or the trade inillegal wood or forest products;

b.Violation of traditional and human rightsin forestry operations;

¢ Destruction ofhigh conservation values in forestry operations;

d. Significant conversion of forests to plantations or non-forest use;

e.Introduction of genetically modified organisms in forestry operations;

f Violation of any of the ILO Core Conventions as defined in the ILO Declaration on Fundamental

Principles and Rights atWork.
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